STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 39
IM. STANISLAWA MONIUSZKI
W KIELCACH



Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

e Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Poz. 1870).

e Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606).

e Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.).

e Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 . poz.
1781).

e Konwencje o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).
e Konwencje o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie
je wdraza¢, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach sg dziatania majace na celu
dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty
traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwo6j i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrdd pracownikow
szkoty $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze zapobieganie oraz
tworzenie §rodowiska pozbawionego czynnikoéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Standardy Ochrony Maloletnich Szkoty Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki
w Kielcach, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem szkoty lub
opiekunem, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tych czynnosci,

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz przesylanymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia.

§ 2. 1. Objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie ,,Standardow ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem”

Pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.



Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczeg6lnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodziny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢: popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty, ale 1 jego
opiekunow oraz réwiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Standardow.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Zespol interwencyjny jest powotany przez Dyrektora Szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu wchodzg: Dyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace
wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

§ 3. 1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta.



4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czescei akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

9. Pod dokumentem skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

11. Za realizacj¢ obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1-9 odpowiada Dyrektor, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly,
a w szczegolnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4. 1. Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow z jednakowg troska.
2. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla matoletnich, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

4. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw i ich dobrostan podczas pobytu w szkole,
monitoruja sytuacje.

5. Pracownicy szkoty:

1) réwno traktuja kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim;

3) wystuchuja matoletniego z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego;

5) odnosza si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo,
jasno i konkretnie.

6) tworza kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zglaszaniu
1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow dotyczacych ochrony dzieci.

6. Personel placowki:

a) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych,

b) nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,

c) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

d) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

e) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

f) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.

§ 5. 1 Niedozwolone sa nastepujace zachowania personelu wobec maloletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg, w tym
ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wy$miewanie,
os$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

2) wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnosc,

4) nawigzywanie z maloletnim relacji o charakterze seksualnym, czy romantycznym,;

5) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;



6) goszczenie matoletniego we wlasnym domu;

2. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra maloletnich przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w ich obecnos$ci zartow o podtekscie seksualnym, badz wulgarnym.

3. W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane
z ptciowoscig nalezy wykazac si¢ daleko idacg ostroznoscig, delikatnos$cia i roztropnoscia.

4. Pod zadnym pozorem personel nie moze czgstowaé matoletnich alkoholem, papierosami,
srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich uzywania.

5.Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

6. W pracy z matoletnimi personel lub organizator powinien uzywac srodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku matoletnich. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny,
np. przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W Zzadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywac¢ materiatow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

7. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczegoélnosci nie
nawigzuja kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

8. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgltoszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

10. Zasady, o ktorych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
1 zdrowia dziecka oraz podejrzenia popehnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu
powiadomi¢ Dyrektora Szkolty o kontakcie z dzieckiem i1 przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

11. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 7-10 nie dotycza realizacji nauczania zdalnego.

§ 6.1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalno$ci cielesnej, intymnosci
1 prywatnosci matoletniego.

2. Personel zawsze winien wykazywac¢ daleko idacg troske o integralno$¢ i nienaruszalnosé

cielesng kazdego matoletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej
posunietg roztropnoscia 1 rozwaga.



4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opieckun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) pracownik moze przytuli¢ dziecko, w celu uspokojenia  pocieszenia
matoletniego, bezposrednio  pomaga¢  dziecku w  wykonywaniu  ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wylacznie za zgoda
dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.

5) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoly ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,
¢) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu
d) o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

6) Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

7) W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.

) zapewniaja spozywanie positkoOw w spokojnej atmosferze.

8) Rodzic ma rowniez obowiazek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

9) Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

§ 7. 1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegolny sposdb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, fazienki 1 toalety.
W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposdb ingerowac¢ w prywatnos¢
matoletnich. Personel winien takze zadba¢, by w powyzszych miejscach zdj¢¢ nie robili sobie
nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy produkcji materiatléw filmowych.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel musi
uprzednio uzyskaé pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz zgodg¢ Dyrektora
Szkoty. To samo dotyczy produkcji materiatow filmowych.

3. Personel nie moze wyrgczac dzieci ani pomaga¢ im w czynnosciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sag w stanie wykonac te czynno$ci samodzielnie.



4. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z maloletnim niewlasciwie, w tym szorstko go traktowac,
czy zartowaé nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa
1 zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

5. Pomoc dzieciom powinna uwzglgdnia¢ ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Nauczyciele organizuja zaj¢cia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

7. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

8. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

9. Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

10. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

11. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

12. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

13. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczescie)
stosowanym przez pracownikéw szkoty srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

14. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1 nietykalnos$ci
osobistej.

15. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

16. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

§ 8. 1.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow Szkoty wobec
matoletnich s3 bezzwlocznie wyjasniane przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan Dyrektora Szkoty — przez organ prowadzacy Szkofe.

2. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych) w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne
(przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym
dorostymi oraz konieczno$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.



§ 9. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z  wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami,
z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie

Rozdzial IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania - stad na
potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:
1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) popetniono przestepstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);
4) doszto do przemocy domowej uzasadniajacej wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty”.

§ 11. 1. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest, bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz organizatora wspotpracujacego ze Szkota.

§ 12. 1. Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci na sygnaly §wiadczace o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob;



11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy;
3) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;
4) oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

4. Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem i Swiadczy
0 duzym doznawanym bolu i determinacji.

§ 13. 1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika szkoty;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicéw/opiekundow prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 14. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opiekunami.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktoérej wzor okresla zatgcznik
nr2.

5.Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec dziecka przestgpstwa Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

7.W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa, Dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla
zalacznik nr 2.



8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Szkole, lecz przez podmiot inny, woéwczas nalezy zawiadomic¢ ten podmiot i zarekomendowacé
zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z tym
podmiotem.

§ 15. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osob¢ trzecig (obcg, badz
spokrewniong) pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegblnosci jego opiekunami.

3. Pedagog/psycholog stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zatacznik
nr 2).

4. Pedagog/psycholog organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5.W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny 1 kieruje do wtasciwego
sadu rodzinnego.

§ 16. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

2. W przypadku, gdy wujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekundéw, pedagog/psycholog przeprowadza rozmoweg z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

3. Pedagog/psycholog stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.



5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

§ 17. 1. Krzywdzenie rowiesnicze

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole
(np. na zaje¢ciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

3. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

4. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte interwencji
(zalacznik nr 2).

6. Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

7. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw lub innych dorostych. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury odpowiednio z §14
- §le.

9. Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego
1 krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka
krzywdzacego).oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych.

§ 18.1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu maloletniego,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,



sporzadzajac stuzbowa notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz pedagogow,
dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby).

2. Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca
z 0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz opracowuje wspdlnie
z wychowawcg plan pomocy dziecku.

4. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia si¢ opiekundw ucznia —
pedagog/psycholog sporzadza odpowiednig notatke stuzbowsa.

5. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego
w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie 1 otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje
w tym czasie rozmowe¢ z dzieckiem, dbajac jednoczesnie o odpowiednie warunki —
przeprowadza ja w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsylane
do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2
do niniejszych Standardow. Kartg interwencji zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

7. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik, karta interwencji zostaje sporzadzona
przez Dyrektora, ktoéry przeprowadza czynnos$ci wyjasniajagce i podejmuje dzialania
dyscyplinujace.

4. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powzigl informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

§ 19.1. Fakt ujawnienia mozliwosci popelienia przestgpstwa na szkode maloletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty
1 bezwzglednie wymaga zareagowania.

2. Pracownicy Szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 20. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

§ 21.1 W sytuacjach szczegolnych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego) wychowawca zglasza problem Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor
moze powota¢ zespodt interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: dyrektor/ wicedyrektor,
wychowaweca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia matoletniego.



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w §40 pkt. 1 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespol interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzia¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i swiadka w grupie rowiesnicze;,

c¢) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i §wiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego uczniow.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow ucznia na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 22. Ze wzgledow bezpieczenstwa 1 wprowadzonych Standardow Ochrony Matoletnich,
rodzice/ opiekunowie odprowadzajacy dzieci na zajgcia zobowigzani sa do przebywania
jedynie w strefie rodzica stanowigcym miejsce przekazania dzieci pod opiekg szkoty. Ze
wzgledoéw bezpieczenstwa rodzice/ opickunowie nie przemieszczajg si¢ w miejscach ruchu
ucznidow 1 pracownikow szkoty. Zalatwianie wszelkich kontaktow z dyrekcja, nauczycielami,
pedagogami i obstugg szkolng odbywac¢ si¢ winno za posrednictwem sekretariatu. Petng
dostepnos¢ wszystkich pracownikow szkoty zapewnia kontakt telefoniczny, dziennik
elektroniczny. Wprowadzenie tej procedury kierowane jest bezpieczenstwem matoletnich oraz
wzgledami sanitarno-epidemiologicznymi.

Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 23. 1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wtasciwag miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



§ 24. 1. Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sagdu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku
o wglad w sytuacje rodziny jest Dyrektor.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca domowa odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca.
Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podjecia przez nauczyciela  informacji o krzywdzeniu dziecka,
w szczegblnosci jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko, jest
on zobligowany do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest kazdy nauczyciel
szkoty ktory stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub krzywdzenia
dziecka - po wczesniejszym uzgodnieniu zamiaru wszczecia procedury z Dyrektorem Szkoty.

6. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.

7. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istniej podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecno$ci pedagoga lub psychologa.

8. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przekazuje niezwltocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych
od wszczgcia procedury do zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

§ 25.1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg dyrektor 1 wicedyrektor.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia s3:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
2) pedagog szkolny;
4) psycholog;
5) nauczyciel wychowawca;
6) kazdy nauczyciel,
7) pracownik niepedagogiczny.

§ 26.1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly:
« Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
« Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.



W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W  przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazatly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog/ psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcag 1 Dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ré6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego 1 jego rodziny.
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong maloletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicéw 1 opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dost¢pne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

Powiadamia Dyrektora Szkoty 1 pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.



Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspoélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacj¢ szkolng
ucznia.

Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zachg¢ca rodzicow/opiekunow ucznidow do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

Uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta”.

Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami.

Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologo
wi szkolnemu lub nauczycielom.

§ 27.1.W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor moze powotaé zespol interwencyjny, w sktad,
ktorego wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

2. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomoéc dziecku.

3. Zespot interwencyjny sporzadza:
1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw  z dzieckiem,

dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Rozdzial VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 28. 1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej
dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:



1) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy
2) psycholog;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym za
organizacj¢ spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust.2 sporzadza si¢ notatke wraz z wykazem
uczestnikdw spotkania szkoleniowego.

4. Do przygotowania pracownikow do stosowania Standardow, w tym do stosowania zasad
dokumentowania czynnosci oraz do przeprowadzenia spotkan szkoleniowych w tym zakresie
Dyrektor moze upowazni¢ pedagoga szkolnego i psychologa.

5. Dyrektor w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratordw ds. nieletnich, pracownikéw osrodka
pomocy spotecznej, atakze innych instytucji, firm szkoleniowych, organizacji i stowarzyszen
zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 29. 1. Szkota opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla
personelu szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekunow.

3. Dokument w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie Szkoty, bibliotece
szkolnej, oraz pokoju nauczycielskim.

4. Dokument omawiany jest z rodzicami/opiekunami ucznidw na najblizszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

5. Wychowawca przekazuje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznalt si¢ ze
Standardami.

6. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie

stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw



ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec,
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§ 30. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiaja z uczniami zapisy Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
Potwierdzeniem méwienia standardow jest wpis do dziennika.

2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiaja
z rodzicami ucznidow zapisy Standardow w wersji zupeinej i skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Rodzice pisemnie potwierdzaja kazdego roku zapoznanie si¢ ze standardami
poprzez ztozenie stosownego o§wiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.

3. W sytuacji przyjecia dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego — rodzice sktadaja
wychowawcy klasy pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami, ktére jest
przekazywane dyrektorowi Szkoty.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przechowuje si¢ w dokumentacji dot. Standardow.

Rozdzial IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 31. 1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sktadaja si¢:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 2 do niniejszych standardow;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow szkoly na okoliczno$¢ danego
zdarzenia;

3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

4) kopia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego;

5) oswiadczenia rodzicow lub opiekundéw prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

6) ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow;

7) raporty z realizacji Standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana i jest udostepniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie
tylko i wylacznie za zgoda Dyrektora.

4. Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe przechowywania i udostgpnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ponosi sekretarz szkoly.

§ 32.1 Zasady ochrony danych osobowych matoletniego podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniow sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktoérego zostaty
udostegpnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 33. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§34. 1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkotly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§ 35. 1. Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele
1 personel szkolny doktadajg nalezytych staranh w aspekcie ochrony uczniow.

2. Matloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

3. Maloletni uznajg prawo swoich rowiesnikdw szkolnych do odmiennos$ci 1 zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status



ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bledow, prawo do wtasnych
pogladéw, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny i
wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii
W SposoOb nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mi¢dzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych problemow i1 konfliktéw. Relacje miedzy matoletnimi tworzone s3 w oparciu 0
akceptacje 1 wzajemny szacunek.

7. Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowiesnikow, oferujgc im
pomoc. Nie wy§miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

8. W kontaktach miedzy soba, matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac¢ wrogosci ze
strony innych matoletnich.

9. Maloletni majg prawo do wiasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nie jest dla nikogo krzywda.

10. Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Matloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy maloletni jest swiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochron¢ ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich

rowiesnikow, gdzie 1 do kogo mogg zwrdcic si¢ o pomoc na terenie szkoty.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§ 36. 1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:



a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
» Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e Wymuszenia;
» napastowanie seksualne;
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
» fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niechcianych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w r6znych ich formach, np.:
e 0belg, wyzwisk;
* wySmiewania, drwienia, szydzenia z ofiary;
» bezposredniego obrazania ofiary;
o plotki i obrazliwych zartow;
e grozb;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
e ponizania;
» wykluczania/izolacji /manipulacji;
e pisania na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarnych gestow;
e S$ledzenia/szpiegowania;
e obrazliwych SMS-y i MMS-y;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
» telefonoéw i e-maili zawierajacych grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
e niszczenia/zabierania rzeczy nalezacych do ofiary;
 straszenia;
e szantazowania;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji

(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty;

e) nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

f ) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie;

h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
1) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;
Jj) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig;

k) uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nia;



1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0séb oraz wtasnosci szkolnej;
m) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;;
n) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

q) szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i1 spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

s) zngcanie si¢ (wspoOludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0séb w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody;
V) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;
W) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

§ 37. 1 W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badzZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoty natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujaca
si¢ osobe dorosta np. :

1) nauczyciela;

2) wychowawce;

3) Dyrektora Szkoty;

4) innego pracownika szkoty.

2. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, uczen ma obowiagzek podporzadkowac si¢ do polecen
personelu szkoty.

3. W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,
c) jesli istnieje taka potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej- higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.

d) W przypadku powazniejszych obrazen, $wiadek wzywa karetke pogotowia
ratunkowego,



e) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dre¢czenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13
lat Dyrektor Szkoly powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

5. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicoéw/opiekundow poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy.

6. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmow¢ omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia
o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

7. Zarowno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym.

Rozdzial XII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 38. 1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidéw;
w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2.Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu;
3) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komorkowych
oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka/
torby), dotyczy to rowniez stuchawek.



9. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak
I przerw lekcyjnych (zapis statutowy).

10. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy.

11. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

12. Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

13. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach i przebieralniach.

14. Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w §wietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdlowe zasady okresla
regulamin $wietlicy).

Rozdzial XIII
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 39. 1. Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigzac¢ si¢ z nastepujacymi kategoriami
zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tre§ciami;

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;

3) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc);

4) uzaleznienie od Internetu.
2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumie sig:

1) tre$ci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

2) treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami



internetowymi. Nauczyciel ma mozliwo$¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak
réwniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

b) moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z roznych komunikatorow internetowych,

C) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentow oraz
programéw — pozwala to unikng¢ ,,zasmiecania” komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

4. Pracownik odpowiedzialny za Internet zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoly zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe.

5. Wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
opiekuna Sali informatycznej, przynajmniej raz na 2 miesigce.

6. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia tego
rodzaju tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ustgpach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdzial XIV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 40. 1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, badz zespot nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia
udzielanemu krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w opiekujacej
si¢  szkotg  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych taka
pomoc;



5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

2. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, maja na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa 1 wsparcia.

3. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce klasy, Ilub
pedagoga/psychologa opiekunom, z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

4. Jesli zachodzi podejrzenie przemocy domowej wychowawca klasy, lub pedagog/psycholog
informuje opiekunéw o obowiagzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
(procedura ,,Niebieskich Kart”).

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pismie.

6. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial XV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 41.1. Dyrektor szkoty wyznacza wybranego pracownika na koordynatora d.s. Wdrazania
Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardéw, monitorowanie ich realizacji, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3).

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga wskazywac ich naruszenia w realizacji Standardow
w placéwce oraz wskazywac na koniecznosci ich modyfikacji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow ewentualna zmiany i oglasza je pracownikom szkoty.



Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nast¢puje w sposdb dostosowany zarowno
do pracownikow szkoty, opiekunow, jak i ucznioéw, tak by kazdy mogt z tatwoscig zapoznac si¢
z nimi 1 je stosowac. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkolty, w tym skroconej wersji,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacije
dostosowane do grupy odbiorcow, w szczegolnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci
zrozumienia.



Wykaz zalacznikéw
Zalacznik nr 1 — Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania
w ciggu 20 lat oraz oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych.

Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji.

Zatgcznik nr 3- Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci- ankieta dla
pracownikow.

Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o znajomosci i1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w szkole podstawowej SP39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach.

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich.



Zakgcznik nr 1

Wzory oswiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

maltoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)



(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego
panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska wskazaé te
panstwa..



(imig¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa :

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(Czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa



(imi¢ i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie o§wiadczam, Ze nie bytlem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(pesel )
(adres)
Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
maloletnich

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej

1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach i zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(Czytelny podpis)



Zakgcznik Nr 2

KARTA INTERWENCIJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Procedura Niebieskiej Karty.

d. Inny rodzaj INterWenCi. JAKI?.........ooviiiieiiie e
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicéw

(Data sporzadzenia Karty Interwencji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)



Zalacznik Nr 3

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej
Szkole?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
' Matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole
Podstawowej nr 39 w Kielcach?
3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach
ochrony dzieci?
4. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
5. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?
6 Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
' Standardach w swoim miejscu pracy?
Jesli tak to jakie?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z
7. funkcjonujgcymi  w  Szkole  ,,Standardami  Ochrony
Matoletnich™?
Jesli tak to jakie?
8.  Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?




Czy jakis$ punkt /zagadnienie nalezatoby usungc¢? Jaki? Dlaczego?

10 Czy jakis$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?




Zalacznik Nr 4

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach

Oswiadczam, ze =zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach

1 zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

(Podpis pracownika)



Zatacznik Nr 5

(imig i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego) (miejscowo$¢, data)

(imi¢ i nazwisko dziecka, klasa)

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach

Ja, e oswiadczam, ze zapoznalam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej Nr 39 im.

Stanistawa Moniuszki w Kielcach

(Podpis rodzica/opiekuna)



