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Statut Szkoly Podstawowej nr 39

Im. Stanislawa Moniuszki w Kielcach



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawg prawng dziatalnosci Szkoly Podstawowej nr 39 im. Stanistawa Moniuszki
w Kielcach stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe, wydane do niej
przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 39 im. Stanistawa Moniuszki
w Kielcach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 39 im. Stanistawa
Moniuszki w Kielcach,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

4) uczniach irodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce,

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach.

§ 3.

Nazwa Szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 39 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. M. Krzyzanowskiej 8 w Kielcach.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Kielcach, Rynek 1, 25-303 Kielce.
Szkota jest publiczng o$mioklasowg szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.

W Szkole w roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 prowadzi si¢ takze klasy
dotychczasowego Gimnazjum nr 7 im. Stanistawa Moniuszki w Kielcach, az do likwidacji
tych Kklas.
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6. Do klas, o ktorych mowa w ust.5 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
gimnazjow.
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§ 4.

. W Szkole, na podstawie odrebnych przepisow, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska

kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) gléwny ksiegowy,

3) kierownik swietlicy,

4) kierownik gospodarczy.

W Szkole funkcjonuje swietlica spelniajaca funkcje opiekunczo — wychowawcza.
Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.
W Szkole funkcjonuje stotowka.

Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny realizujagcy program wychowania
przedszkolnego.

§ 5.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i logo.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowg finansowang ze srodkéw budzetu Miasta Kielce. Zasady
gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegowos$¢, w tym rachunek dochodéw jednostek budzetowych.

6. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W  Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna ieksperymentalna dziatalnos¢
pedagogiczna na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga,
za zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza
w formie zaje¢ pozalekcyjnych.



§ 6.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow,

2) w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkale poza
obwodem Szkoly, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie
wniosku rodzicow.

§7.

1. Oddziat klasy I liczy do 25 uczniow.

2. Do poszczegbdlnych klas w miare¢ mozliwosci przydziela si¢ jednakowa liczbe uczniow,
stosujac zasade koedukacyjno$ci — rGwnomiernego podzialu na dziewczynki 1 chlopcow
w klasie.

§ 8.

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz Szkota
obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoty
0 miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§9.

Rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrgbnymi
przepisami i w terminach okre$lonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji
§ 10.

1. Szkota opracowata Misje Szkoly i1 Wizj¢ Szkoly. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z glownych celow
Szkoty.

,»Nie zmuszajmy dziecka do aktywnoSci, lecz wyzwalajmy aktywnos¢.
Nie kazmy mysle¢, lecz tworzmy warunki do myslenia.
Nie zadajmy, lecz przekonujmy.
Pozwolmy dziecku pyta¢ i powoli rozwija¢ jego umyst tak, by samo wiedzie¢ chciato.”

Janusz Korczak



2. Misja szkoty:
1) Jestesmy szkola, ktora:

a) dazy do uzyskania wysokiej jakosci realizowanych zadan dydaktycznych,
wychowawczych, profilaktycznych poprzez systematyczne wzmacnianie mocnych
stron naszych dziatan,

b) ksztalci ucznidow radzacych sobie w otaczajacej ich rzeczywistosci, zmieniajagcym si¢
$wiecie, wyznaczajacych sobie dalekowzroczne cele skierowane na planowanie
kariery szkolno-zawodowej.

2) Naszym celem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzanie
uczniom optymalnych warunkow do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju.

3. Wigzja szkoty:
1) Pragniemy, aby nasza szkofa:

a) zapewnita swoim uczniom wszechstronny rozw6j W wymiarze: intelektualnym,
spofecznym, moralnym, emocjonalnym, duchowym, fizycznym, estetycznym,

b) oferowata wysoki poziom ksztalcenia,

C) wyzwalala u uczniow aktywnos¢ , tworczg inicjatywe, pomystowos¢ i zaangazowanie,

d) byla postrzegana w srodowisku jako przyjazna i zyczliwa uczniom oraz rodzicom,

e) ksztaltowata postawy uczniow zgodnie z przyjetym systemem warto$ci, opartym
na patriotyzmie, tolerancji, poszanowaniu godnos$ci drugiego czitowieka, kulturze
osobistej, prawosci,

f) wpajata idee poszanowania wartosci demokratycznych, praw dziecka i czlowieka,

g) rozwijala poczucie przynaleznosci do wlasnego regionu i szacunku do tradycji,

h) promowata zdrowy styl zycia,

i) zapobiegala skutecznie zachowaniom destrukcyjnym, uzaleznieniom, cyberprzemocy,

J) zapewniala uczniom bezpieczenstwo.

4. Absolwent Szkoty:

a) dba o swoj rozwoj intelektualny, odczuwa potrzebg korzystania z dobr kultury,

b) postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym,

C) potrafi korzysta¢ z technologii informatycznej,

d) preferuje zdrowy styl zycia, jest §wiadomy konsekwencji uzaleznien i potrafi by¢
asertywny,

e) zna swoje prawa i obowigzki, umie je egzekwowac i respektowac,

f) jest zdolny do dojrzatego patriotyzmu polegajacego na przywigzaniu do tradycji
narodowej, Kkrytycyzmu w  osgdzie przeszloSci  historycznej,  poczucia
odpowiedzialnos$ci za losy wilasnej ojczyzny,

g) rozumie i akceptuje zasady demokracji w zyciu spotecznym i przygotowuje si¢ do roli
dojrzatego obywatela,

h) dba o $srodowisko naturalne, docenia warto$¢ przyrody,

i) jest osoba:

—cickawg $wiata — interesuje si¢ rzeczywistoscig, ktora go otacza, dostrzega jej
zlozono$¢, analizuje zaleznosci, chetnie gromadzi rézne wiadomosci, korzysta z wielu
zrodet informac;ji,

—krytyczng — potrafi zdobywa¢, selekcjonowa¢ i porzadkowaé, ocenia¢ zdobywane
informacje,

—aktywna — lubi ruch, chetnie uprawia sport, ma réznorodne zainteresowania,

—odpowiedzialng — stara si¢ przewidywac skutki swoich dziatan, cieszy si¢ z sukcesow,
potrafi zaakceptowac porazki i szuka innych rozwigzan,

—prawa — odréznia dobro od zla, kieruje si¢ zasadami moralnymi,

—punktualng — szanuje czas wiasny i1 innych, dotrzymuje termindw, umie planowac
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SWO0ja prace,

—otwartg — tatwo nawigzuje kontakt z innymi, ch¢tnie podejmuje wspotprace, potrafi
dziata¢ w grupie, jest komunikatywny,

—rozwazng — Zna Zzagrozenia wystepujace w jego $rodowisku, potrafi zapewnié
bezpieczenstwo sobie i innym,

—tolerancyjng — akceptuje odmiennos¢ innych ludzi.

§ 11.

1. Cele izadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo - profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego
stylu  zycia, wprowadzaniem uczniow w reguly 1organizacj¢ zycia szkolnego,
zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko
rozumiang edukacjg niezb¢dng do wyrobienia wlasciwych postaw i zachowan.

2. Nadrzgdnym celem Szkoty jest ksztalcenie i wychowanie uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.

4. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury narodowe;j,
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej,
3) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.

7. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) organizacje zaj¢é specjalistycznych,
3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 12.

Szczegotowe zadania Szkoly w zakresie realizacji celow wymienionych w § 11 okreslaja
,Podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego™.

§ 13.

W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) diagnozowaniu $rodowiska oraz potrzeb ucznia,

2) wspolpracy nauczycieli zrodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,



3) opracowaniu iwdrazaniu przez zespoly nauczycieli indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu:
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty

6) umozliwieniu wydhuzenia okresu ksztalcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci imlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.

§ 14.

1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej
wiedzy iumiejgtnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastgpnym
etapie ksztalcenia poprzez realizacje programoOw i plandw nauczania oraz prowadzenie
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych ikorekcyjno — kompensacyjnych, rozwijanie
zainteresowan 1ipasji poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
sportowych, konkursach, wycieczkach iinnych w zaleznosci od potrzeb uczniow,
mozliwosci Szkoty oraz w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Szkota zapewnia bezplatne ksztalcenie w zakresie szkolnych planow nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 15.

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

1) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego, przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym),
4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,

5) szanuje indywidualno$¢ uczniow oraz ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci
W ramach przyjetych norm postepowania,

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow nauki, ksztattowanie wsrod uczniow odpowiedzialnosci za zdrowie,
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacje prozdrowotna,

7) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia codziennego,

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,

10) ksztalci i rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,



11) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego narodu, jego kultury,
literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata.

2. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny, realizujgc program wychowawczo -
profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga.

§ 16.

1. Szkota zapewnia opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) omawianiu zasad irespektowaniu przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
i ochrony zdrowia,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury oraz innych
pracownikow Szkoty,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych
nauczycieli lub rodzicow),

5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,

6) zapewnieniu dzieciom z klas I — 111, a w szczegolnych wypadkach z klas IV —VI111 pobytu
w swietlicy szkolnej,

7) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,
8) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego,

9) wlasciwym oznakowaniu ciggéw komunikacyjnych iumieszczeniu w widocznym
miejscu planu ewakuacji Szkoty.

3. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslajg
odrebne przepisy.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje komisja, zatwierdza Dyrektor.

§17.

1. W celu okreslenia w Szkole warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej ustala sig:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujacych w Szkole zasad niezbedna jest $cista wspotpraca przedstawicieli
Szkoty z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego
zasad obowigzujacych w Szkole.



2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkola zapewnia mu podstawowa opieke
medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielggniarki, wezwanie
pogotowia).

3. Policja wzywana jest w przypadku:
1) gdy zachowania ucznia razgco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,
2) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,
3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne.

4. W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ zlamania obowigzujacych w Szkole zasad,
prowadzone s3 dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

5. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow
Szkoty lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.

§ 18.

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. Stanowi on element zapewnienia bezpieczenstwa 1 stuzy do podejmowania dziatan
interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji wobec 0so6b winnych
nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

3. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniow 1 osoby doroste bez wiedzy i1 zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej.
Zgode na nagrywanie wydaje Dyrektor.

§ 19.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagglosci pracy
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej
przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I —1lI,

2) klasy IV — VIII.
3. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek rodzicow danego oddziatu.

5. Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.



§ 20.

1. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:

1) dzieci wymagajace szczegolnego nadzoru otacza opieka pedagog szkolny, wspolpracujac
Z wychowawca,

2) dla ucznid6w z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi, trudno$ciami
W nauce organizowane s3 zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie
indywidualne i zindywidualizowane,

3) w przypadku ucznidow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel jest =zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe. Uczniowie ci majg prawo do
uczeszczania na zaj¢cia dydaktyczno — wyrOwnawcze .

3. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy w miarg
posiadanych srodkéw finansowych.

4. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniéw zdolnych, w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,
3) nawigzuje wspolprace ze szkotami ponadpodstawowymi

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty.

§ 21.

1. Rodzice inauczyciele wspodidziataja w sprawach wychowania iksztalcenia dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.

2. Wspoidziatanie odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze; w tym czasie wszyscy nauczyciele sg obecni w Szkole i rodzice
moga odbywaé indywidualne rozmowy (roéwniez z pedagogiem szkolnym i doradca
zawodowym),

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,
4) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.
3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie, Szkole,

10



2) znajomos$ci programOw nauczania, przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegodlnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora.

4. Rodzice powinni informowa¢ Szkol¢ o zainteresowaniach wucznia, trudno$ciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

5. Rodzice powinni poinformowac¢ Szkole o nieobecnosci dziecka w Szkole, a po powrocie
ucznia na zajecia w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢.

§ 22.

Szkota wspolpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi.

§ 23.

Osoby i instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikOw na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 24.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, z poszanowaniem
prawa poszczegélnych organow do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych Kkierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoly,

11



2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Szkoly jest obowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,

3) dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow lub strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotany
jest zespot mediacyjny. W jego sklad wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkotly,
z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowaniec mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

3) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkofg.

§ 25.

1. Dyrektor, powotany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje
statutowg dzialalnos¢ Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor zarzadza mieniem Szkoly w zakresie posiadanych petnomocnictw.

3. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6Inosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

2) ustalanie zakresu obowigzkow wicedyrektorow, nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych,

3) monitorowanie, zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej,
4) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

5) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie podrgcznikdw, ktory
bedzie obowigzywac w danym roku szkolnym,

6) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

7) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow,

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
9) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,

10) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

11) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec,

12) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami

zgodnie z przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowej,
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14) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty,
15) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

16) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych,

17) organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych,

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
19) prawidlowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go,

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom
oraz pracownikom Szkoty,

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

22) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie Szkoty, a w szczego6Inosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzkéw zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do Szkoty, zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty,

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego,

3) niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, wtym rozumianego jako
nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosek rodzica.

7. Dyrektor ponadto:
1) wydaje zarzadzenia regulujace biezgcg prace Szkoty,
2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,

3) w celu zapewnienia prawidlowosci dziatalnosci Szkoty sposrod jej pracownikow
powotuje zespotly przedmiotowe i problemowo- zadaniowe,

4) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

5) wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i innych pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,
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2) decyduje 0 przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych pracownikom
Szkoty,

3) wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty,

4) powierza opiek¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

9. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji mi¢dzy organami Szkoly.

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — braé takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczegolnosci:

1) tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia idokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady osob niebedgcych czlonkami tego
organu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz
analizg 1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miarg potrzeb.
6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) w celu doskonalenia pracy szkoly ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, wtym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora odno$nie odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty,

5) szkolny zestaw programow nauczania,
6) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska 0sOb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania iwychowania oraz prawidlowa organizacja nauki
i pracy w Szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby
nie narusza¢ dobra osobistego uczniéw, ich rodzicéw i pracownikéw Szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§27.

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Szkolg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet z przeznaczeniem na wspieranie dzialalno$ci statutowej Szkoty.

5. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicoéw.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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§ 28.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organami Samorzadu
Uczniowskiego s3:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.
2. Wiadze Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) zastgpca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
3) sekretarz.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organdow Szkoty.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor za posrednictwem opiekuna  wspoOlpracuje  z organami  Samorzadu
Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoly, aw szczegodlnosci
dotyczacych nastepujacych praw ucznidw:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji mi¢dzy realizacjg programu nauczania i wychowania a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej irozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.
7) zglaszania uczniow do nagrod i wyrdznien,
8) wystgpowania z wnioskami 0 pomoc materialng uczniom,

9) udziatlu przedstawicieli Samorzadu =z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki,

10) wyrazania opinii o wprowadzeniu (zniesieniu) w Szkole obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju,

11) skfadania wnioskow do Dyrektora szkoly o wprowadzenie (zniesienie) obowigzku
noszenia prze uczniow jednolitego stroju,
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 29.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Podzial roku szkolnego na pdtrocza wyznacza $rdédroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

3. Rozklad zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

6.

7.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.

Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoly,

2) tygodniowy rozklad zajgé,

3) plan pracy Szkoty.

Szczegotowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora izatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Organizacj¢ statych obowigzkowych 1pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegotowy dzienny rozkiad zajeé
ustala nauczyciel.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z autorskimi programami
nauczania:
a) klasa sportowa - profil pitka reczna chtopcow,
b) klasa z rozszerzonym programem j¢zyka niemieckiego (DSD),

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

11. Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia religii lub etyki,
2) zajecia z doradztwa zawodowego.
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12. Za zgoda organu prowadzacego Szkole ipo zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;]
I Rady Rodzicow Dyrektor moze zorganizowaé dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych
zalicza sig:

1) zajecia z jgzyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

13. Zajgcia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

15. W Szkole mogg funkcjonowac za zgodg organu prowadzacego Szkole oddziaty sportowe:

1) kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiada¢ zgode
rodzicow, orzeczenie lekarskie oraz uzyska¢ pozytywne wyniki prob sprawnosci
fizycznej.

2) organizacja szkolenia sportowego jest prowadzona w oparciu o programy szkolenia
sportowego opracowane dla poszczego6lnych sportdw przez polskie zwigzki sportowe.

3) szkolenie sportowe odbywa si¢ we wspdtpracy z klubem sportowym.

16. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji).

17. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

18. W czasie trwania zaje¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

19. O uczestnictwie ucznidw w zaj¢ciach religii decydujg ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o$wiadczenie.

20. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymaé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

21. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§30.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

§ 31.

1. Biblioteka szkolna shizy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele iinni pracownicy
Szkoty; rodzice, atakze inne osoby za zgoda Dyrektora lub na zasadach okreslonych
w regulaminie.

3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, by zapewni¢ mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajg¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczalni, czytelni
oraz Multimedialnego Centrum Informac;ji.

6. Do zadan biblioteki i zakresu dzialan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami,

2) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole,

3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

5) przysposobienie ucznidéw do samoksztalcenia, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
informacyjnych oraz ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz poglebianie nawyku
czytania i uczenia sie,

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérod uczniow,
8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

9) biezgca wspolpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoly, rodzicami oraz innymi
bibliotekami zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie,

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych,

2) zapewnia odpowiednic warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
biblioteki.

§ 32.

1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci Szkoty.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub
dojazd do Szkotly, musza dtuzej w niej przebywac.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

4. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.
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5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.

6. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

7. Pracownikami $wietlicy sa: kierownik i wychowawcy.
8. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo — opiekunczej $wietlicy,
2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,
3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,
4) opracowanie zakresu czynno$ci pracownikow $wietlicy,
5) dokumentacje pracy $wietlicy.
9. Wychowawca swietlicy:
1) wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
2) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankow, stosujac réznorodne formy zajec,
3) wykazuje troske¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng¢ wychowankow,
4) dba 0 estetyczny wyglad pomieszczen,

5) utrzymuje  systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
i pielegniarka.

10. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w Kulturze,
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspoéidziatanie z rodzicami i nauczycielami.

11. Swietlica prowadzi dzienniki, w ktérych odnotowywane sa tematy zaje¢ oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecno$¢ wychowankow w $wietlicy
dokumentowana jest wedlug stworzonego przez szkolng $wietlice systemu kontroli
obecnosci dzieci.

12. Szczegbdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

13. Bezposredni nadzor nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.
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§ 33.

1. Pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla uczniow, wychowawcow i innych nauczycieli
oraz rodzicow dotyczace probleméw dydaktyczno — wychowawczych.

2. Jest ogniwem laczacym w kontaktach z psychologami wspolpracujacymi ze Szkota dla
rozwigzywania probleméw uczniow z klas 1 — Il i IV — VIII oraz poradnig psychologiczno
— pedagogiczna, stuzba zdrowia.

3. Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych poprzez:

1) analize sytuacji rodzinnej i szkolnej uczniow,
2) realizacje zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie dziatan wychowawczych podejmowanych przez rodzicow poprzez rozmowy,
udzielanie wskazowek i1 konsultacje z odpowiednimi instytucjami,

4) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

5. Pelni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

6. Pelni funkcje rzecznika praw ucznia w Szkole, dbajac o przestrzeganie praw dziecka
w szkole i srodowisku rodzinnym.

7. Wspdlpracuje z instytucjami wspierajagcymi dzialania Szkoty.
8. Kieruje uczniow wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucji.

9. Prowadzi indywidualng opiekg pedagogiczng nad uczniami przezywajacymi réznorodne
trudnos$ci zwigzane z sytuacja szkolng badz rodzinng.

10. Koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

11. Prowadzi dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

12. Nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor.

§ 34.

1. Wszkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia,

2) gromadzenie , aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) wspolpraca z instytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny  system doradztwa
zawodowego.

2. Nadzor nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.
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§ 35.

1. W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem
jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk oczekujacych
pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

§ 36.

1. W Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Do korzystania z obiadow podawanych w stolowce szkolnej sg uprawnieni uczniowie
Szkoty.

3. Stotdwka wydaje rdwniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy
materialnej, refundowane przez instytucje, osoby prywatne.

4. Nadzor nad pracg stotlowki sprawuje Dyrektor.

§ 37.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy
pielegniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.
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Rozdzial V
Zakres zadan pracownikow Szkoly
§ 38.

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji iobstugi. Zasady zatrudnienia pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39.

1. Wicedyrektor Szkoly powotany jest i odwotywany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor w szczegdInosci sprawuje nadzor nad:
1) pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
2) realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
3) realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli,
4) pracg zespoldw nauczycieli,
5) przebiegiem zajg¢ pozalekcyjnych,
6) pracg biblioteki i $wietlicy,
7) realizacjg przez studentéw praktyk pedagogicznych na terenie Szkoty.

3. Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzi dokumentacje z tym zwigzang.

4, Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje przebiegu
nauczania.

5. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 40.

1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdoInosci oraz zainteresowan,
5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow,
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8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

9) dbalosci o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

10) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych ipodnoszenia poziomu swojej wiedzy
poprzez prac¢ wlasng, udzial w zespolach przedmiotowych, zadaniowych i innych
pozaszkolnych formach doksztalcania,

11) indywidualizowania pracy zuczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych ocen $rodrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w Szkole pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiedzialni
sg za:

1) jakosc i efekty tej pracy,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

5) bezstronno$¢ 1iobiektywizm w biezgcym ocenianiu wiedzy iumiej¢tnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

6) bezpieczenstwo, zycie izdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, peligc dyzury wedtug
obowigzujacego w Szkole grafiku,

7) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,

8) doskonalenic  umiej¢tnosci  dydaktycznych — ipodnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo —zadaniowe.

4. Praca zespotow kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.
5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg w szczegodlInosci:

1) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

2) wspoldziatanie w uzupetianiu pomocy dydaktycznych,

3) wspolprace w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty .
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§ 41.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) ustalenie oceny zachowania ucznia,
4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

5) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie biezagcych problemow
zwigzanych z naukg i wychowaniem,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz informowanie ich o waznych
sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia,

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka,
2) wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych,
3) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego integrujace ucznidow,

4) ustala wspoOlnie zuczniami tre$¢ iformy =zaje¢ tematycznych na godzinach
Z wychowawca,

5) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole dokumentami,

6) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, atakze wobec tych ucznidow, ktorym z racji
szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

7) wspOlpracuje zrodzicami wcelu poznania iustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wlaczania ich
w sprawy klasy i Szkoty,

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym iinnymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia,

9) organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.
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§ 42.

1. Podstawowym zadaniem pracownikoOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie i czystosci oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikoOw niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

3. Za sprawy zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem pracownikow obstugi odpowiada
kierownik gospodarczy.

§ 43.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdzial VI
Uczniowie — prawa i obowiazki
§ 44.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w Szkole,

4) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci  przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci  Szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

6) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwiaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

8) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
ideowo — wychowawczej lub spoteczne;j,

9) uczestniczenia W zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana
dziatalno$¢ pozaszkolna (spoleczna) jest oceniana na réwni z dziatalno$cig spoteczng
w Szkole,
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10) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

11) swobodnego dysponowania czasem przerwy mi¢dzylekcyjnej, bez zapominania
0 bezpieczenstwie,

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci; oceny
Z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci;
zachowanie si¢ w Szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie,

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie izakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy tresci
Z catlego dzialu (lub duzej czgsci dzialu) programu nauczania, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwa; sprawdzianéw poprawkowych nie wlicza si¢ do ogodlnej tygodniowej
ich liczby,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow,

16) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora,

17) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do =zaje¢, rzetelnego wykonywania zadan
domowych, aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupehienia brakéw wynikajacych
z absenciji,

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym uczniom
aktywnego w nich uczestnictwa,

4) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wlasnej osobowos$ci, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

7) wykorzystania W pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, wspoltworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole ipoza nig, dbania o pickno mowy
ojczystej,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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12) poszanowania wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,

13) zachowania w tajemnicy korespondencji  idyskusji ~w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

15) dbania 0 bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz kolegow — uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow iinnych $rodkéw odurzajgcych, nie stosuje
wobec kolegdow przemocy stownej, fizycznej i emocjonalnej,

16) przychodzenia do Szkoty nie wezesniej niz 10 minut przed rozpoczgciem zajec,

17) troszczenia si¢ o mienie Szkoly ijej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci
I porzadku na terenie budynku,

18) dostarczania usprawiedliwien w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do Szkoly
Z podaniem okresu nieobecnosci ucznia w Szkole; usprawiedliwienia powinny byc¢
napisane przez rodzicOw.

3. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty w czasie lekcji i przerw.

4. Na terenie Szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ zmienne obuwie oraz schludny i stosowny
stroj.

5. W okreslonych sytuacjach uczen nie jest zobowigzany do noszenia ustalonego stroju, np.:
zajecia wychowania fizycznego, Dzien Sportu, festyn szkolny.

6. Uczen ma prawo mie¢ przy sobie telefon komdrkowy, ale nie moze uzywac go na terenie
Szkoty. Odpowiedzialno$¢ materialng za aparat telefoniczny ponosi uczen i jego rodzic.

§ 45.

1. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wplyneta skarga, sa zobowigzani do zbadania
sprawy poprzez przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi
w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ zawierajaca opis
sytuacji ikonkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pismie do
Dyrektora, ktory jest zobowigzany zbadaé¢ sprawe¢ i w trybie administracyjnym udzieli¢
odpowiedzi.

§ 46.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,
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3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng Szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwalg na forum klasy,
2) pochwale na forum Szkoty,
3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania dla ucznia,
5) wreczenie dyplomu lub nagrody przez Dyrektora w obecno$ci uczniow i rodzicow,
6) nagrode¢ rzeczowa,
7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem przez Dyrektora w obecnosci uczniow
i rodzicow.

3. Uczen moze wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej
w terminie 7 dni.

§ 47.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

3) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub Szkoty funkcji,

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych,

5) obnizeniem oceny zachowania,

6) przeniesieniem do innej rownorze¢dnej klasy w tej samej Szkole,

7) skreslenie z listy uczniow z rOwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkéw 1gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na
postawe ucznia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia inie moze
naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Uczen, rodzice moga odwola¢ si¢ od decyzji o natozonej karze do:
1) wychowawcy Klasy,
2) Dyrektora,
3) Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych
w Szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezagcej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,
6) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9) budowanie przez Szkolg, przy wspolpracy zrodzicami, programow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§ 50.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania wymagania
edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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2) ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania Kryteria oceniania
zachowania,

2. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

3. Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy.

§ 51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom na
czas okreslony przez nauczyciela.

6. Na wniosek ucznia 1lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora. Z dokumentacji
uczen lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania ani
fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajel
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 52.

1. Ocenianie biezgce w klasach | — 1III odbywa si¢ na zasadach okreSlonych
w przedmiotowych systemach oceniania i jest zapisywane w postaci punktow w skali 1 - 6
z komentarzem stownym, dopuszczalne sg znaki ,,+" lub ,,-".

2. W Klasach |- TII $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

3. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania i wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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4. Oceny odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych i w dzienniku elektronicznym.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,.— w biezacym oraz semestralnym ocenianiu.

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne - w dzienniku ipozostalych dokumentach — slownie, w pelnym
brzmieniu.

7. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniom
i rodzicom na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze podczas
zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty Iub podczas indywidualnych konsultacji.

8. Ocenie podlegaja rézne formy pracy ucznia i w zaleznosci od rodzaju aktywno$ci ocenom
przypisuje si¢ ustalong wagge:

1) prace pisemne:

e kartkowka (waga 2) obejmujacy material z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach lub biezacej lekcji, takze dyktando. Nie musi, ale
moze by¢ zapowiedziana.

e sprawdzian pisemny (waga 3) — obejmujacy partic materialu okre$long przez
nauczyciela. Termin ustala si¢ zuczniami na tydzien przed 1odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

e Test monitorujacy realizacj¢ podstawy programowej (raz pod koniec roku). Termin
1 obszary ustala Dyrekcja Szkoly i Grono Pedagogiczne o czym informuje ucznidow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2) praca i aktywno$¢ na lekcji (waga 1),

3) odpowiedz ustna (waga 2),

4) praca dodatkowa (waga 1) ,

5) praca domowa (waga 1),

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (waga 1),

7) tworcze rozwigzywanie problemow (waga 2),

8) zaangazowanie i systematyczne uczeszczanie na lekcje wychowania fizycznego (waga 2).

9.Sprawdziany pisemne, test monitorujgcy realizacj¢ podstawy programowej sg obowigzkowe

dla ucznia. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu wraz z klasa,
to zobowigzany jest w ciggu dwu tygodni od powrotu do Szkoty ustali¢ z nauczycielem
termin pisania zaleglego sprawdzianu.

10. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

11. Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

12. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Po uplywie dwoch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu
ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocen¢
niedostateczna.

13. O zaliczeniu zalegltej kartkowki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

14. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

15. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
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16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany

bz — brak zadania,

bp — brak pracy,

nb — nieobecny na zajeciach,

ks — kuponik szczescia,

0 — uczen nie pisal pracy pisemne;.

17. Uczen, ktory nie wywigzat si¢ z obowigzkow wynikajacych z pkt. 10., 11. 1 nie stawia si¢
W ustalonym terminie, otrzymuje oceng niedostateczna.

18. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie do 2 tygodni inajpozniej na tydzien przed
klasyfikacja sprawdzi¢ sprawdzian i poinformowa¢ uczniow o ocenach. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

19. Dla sprawdzianéw (chyba, ze specyfika ich wymaga innej skali) przyjmuje si¢ jednolite
progi procentowe dla uzyskania ocen:

100% - 99% - stopien celujacy
98,9% - 85% - stopien bardzo dobry
84,9% - 70% - stopien dobry

69,9% - 55% - stopien dostateczny
54,9% - 40% - stopien dopuszczajacy
39,9% - 0% - stopien niedostateczny

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajacg ze sprawdziandw,
2) o mozliwosci poprawy kartkowki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
3) w dzienniku wpisywana jest ocena z pierwszego terminu i z poprawy, obie oceny sg
roéwnoznaczne,
4) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwa sprawdziany,
w tym nie wiecej niz jeden dziennie.

20. Przy ocenianiu sprawdzianéw uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

100% - 90% - stopien celujacy
89,9% - 71% - stopien bardzo dobry
70,9% - 55% - stopien dobry

54,9% -40% - stopien dostateczny
39,9% -20% - stopien dopuszczajacy
19,9% - 0% - stopien niedostateczny

21. W Kklasach/grupach z autorskim programem z j¢zyka niemieckiego (DSD) oraz
w  klasach/grupach sportowych o profilu pitki rgcznej stosuje si¢ zasady oceniania
dostosowane do PSO z uwzglednieniem realizacji podstawy programowe;.

22. Ocena biezaca.
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie,
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,
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3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia ipowinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut,

7) nauczyciel oceniania roznorodne formy aktywnos$ci ucznia: odpowiedzi ustne, krotsze
I dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.,

8) aktywno$¢ uczniow oceniana jest plusami lub minusami; po uzyskaniu przez ucznidw
6 plusow lub trzech minuséw nauczyciel wpisuje odpowiednio ocen¢ celujaca lub
niedostateczna,

9) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub wykorzysta¢ kuponik szczescia
wedhug zasad okreslonych w PSO,

10) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego
W okresie nieobecnosci ucznia.

23. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
ew co najmniej 99% posiadt wiedz¢ i1umiejetnosci okreslone przez podstawe
programowa,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
eopanowal pelny zakres wiedzy 1umiejetnosci okreslonych przez podstawe
programowg oraz sprawnie 1 w pelni samodzielnie poshiguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

e potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal nic w petni, ale w stopniu wyczerpujacym wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone przez podstawe programowa, a takze nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych tresci,

e poprawnie stosuje wiadomosci i w pelni samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i1umiejetnosci okreslone
przez podstawe programowa, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych),

e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela,
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
e nic opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujgtych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci przy
pomocy nhauczyciela.

§ 53.

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) $rodrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem
zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu,

2) rocznej ikoncowej — nie poézniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku
szkolnego.

2. Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach | — 111 z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1ipostgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach IV — VIII s$rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a érodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.

4. Klasyfikacyjna ocena $roédroczna iroczna jest srednig wazong uzyskanych w semestrze
ocen inie moze by¢ nizsza niz wynika to z nast¢pujacej skali:

¢0,00-1,60 niedostateczny
¢161-260 dopuszczajacy
2,61 3,60 dostateczny
©3,61-4,60 dobry

4,61 -560 bardzo dobry
©5,61-6,00 celujacy

5. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

6. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.

7. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w Klasach 1 — 111 polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej/
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja $rodroczna iroczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I sSrodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $roédrocznej otrzymat oceng niedostateczng
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
z zakresu pierwszego potrocza w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela, z tym ze
Szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne
na podstawie rzetelnej i systematycznej oceny pracy ucznidw w ciggu semestru (roku)
z uwzglednieniem wagi (wartosci) ocen czastkowych. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy.

12. W terminie nie krotszym niz miesigc przed rocznym/Srodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej 1 nie p6zniej niz na dwa dni przed planowanym
spotkaniem z rodzicami nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informujg ucznia 1 wychowawce o przewidywanej dla niego rocznej/$rdédroczne;j
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz wpisuja ocen¢ niedostateczng w dzienniku
lekcyjnym i jego elektronicznej wers;ji.

13. Na miesigc przed rocznym/srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy w trakcie zebrania zawiadamia przynajmniej jednego
z rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego nagannej ocenie z zachowania lub
rocznej/srodrocznej niedostatecznej ocenie Klasyfikacyjnej iodnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

14. Zawiadomienie rodzicow musi mie¢ forme¢ potwierdzong podpisem, a w razie ich
nieobecnosci na spotkaniu, informacje o ocenie, o ktorej mowa w ust. 13 zobowigzany jest
przekaza¢ wychowawca klasy.

15. O przewidywanych dla uczniach ocenach $réodrocznych/rocznych wyzszych niz
niedostateczny oraz ocenie z zachowania wyzszej niz naganna wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w terminie do dwoch miesigey
od klasyfikacji srodroczne;.

17. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
srodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej nie pézniej niz jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

18. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy.

19. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic'
0 promowaniu ucznia klasy | i IT Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli p0210rn rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowame w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 27.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 26.

24. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

25. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

26. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

27. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

28. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
Z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

29. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 27. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

30. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

31. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 30 pkt1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

32. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

33. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i1wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

34. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

35. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 30 pkt 1)
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 1),
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji, o ktorym mowa w ust. 30 pkt 2)
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

36. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 35 pkt 1), dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

37. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 28 pkt 1) w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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38. Przepisy ust. 27-36 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

39. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglgdnieniem ust. 18 uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

40. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

41. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 39, powtarza ostatnig klasg.

42. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoly, nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 54.

Zasady ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania:
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych.

2. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi 1 s3 ustalane wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) odpowiednie,
5) nieodpowiednie.
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. Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Srédroczng  iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢  zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym okreslaja odrgbne przepisy.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej.

. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:
a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - popr
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng

. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Zarowno wychowawca jak i czlonkowie Rady Pedagogicznej na biezaco gromadza
spostrzezenia o zachowaniu ucznia i odnotowuja je w zeszycie spostrzezen.

3) Raz w semestrze Samorzad Klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym wpisuje
w zeszycie spostrzezen informacje o funkcjonowaniu ucznia w zespole. T¢ informacje
jak rowniez samoocen¢ ucznia bierze pod uwage wychowawca, przyznajac uczniowi
punkty z poszczegdlnych kategorii.

4) Zachowanie ucznia oceniane jest w siedmiu kategoriach, ktore oznaczone zostaty cyframi
rzymskimi.

5) W kazdej kategorii wychowawca moze maksymalnie przyzna¢ 10p., co facznie daje 70p.

6) Pozostate 30p. pozostaje w gestii uczacych w danej klasie nauczycieli, ktorzy na miesigc
przed klasyfikacja przyznaja, uwzgledniajac wyszczegdlnione ponizej kategorie,
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kazdemu uczniowi taka liczbe punktow w skali 0 — 30, na jaka uczen zapracowal swoja
postawa podczas zaje¢ z danego przedmiotu.

7) Wychowawca wycigga $rednig z przyznanych uczniowi punktoéw przez nauczycieli
przedmiotow, dodaje ja do liczby punktow przyznanych przez siebie i zamienia na oceng
wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

8) Do uznania kazdego wychowawcy pozostaje przyznanie wartosci posrednich migdzy
10p., 5p. a Op.

10. Kategorie podlegajace ocenie i liczba punktoéw mozliwych do uzyskania w kazde]
kategorii:

I. Realizacja obowigzku szkolnego (frekwencja):
10p. Jesli uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych
spdznien.
op. Uczen ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci lub
10 nieusprawiedliwionych spdznien.
Op. Uczen ma wigcej niz 18 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci lub
18 nieusprawiedliwionych spdznien.
II. Dbatos¢ o wilasny rozwoj, wykorzystywanie swoich predyspozycji i mozliwos$ci oraz
wklad pracy w osiggane wyniki:
10p. Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci, wykazuje si¢ maksymalnym
wkladem pracy, czynnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych szkolnych lub
pozaszkolnych, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych albo w innych formach
wspolzawodnictwa szkolnego badz pozaszkolnego, pracuje nad doskonaleniem
wlasnych umiejetnosci oraz zdolno$ci, co przynosi sukcesy naukowe, sportowe,
artystyczne.

5p. Uczen wykazuje si¢ przecigtnym wktadem pracy, w stosunku do swoich mozliwosci
osigga przecigtne wyniki w nauce, wykazuje slabe zaangazowanie w doskonalenie
swoich umiejetnosci, sporadycznie uczestniczy w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych,
konsultacjach.

Op. Uczen osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, nie
uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych, konsultacjach.

II1. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

10p. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ slowa i umiejetnose
dyskusji ,a jego postawa jest nacechowana zyczliwosciag wobec otoczenia, dba o swdj
wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Przyjmuje godng postawe podczas
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych. Nie ma zadnych uwag ustnych ani
pisemnych.

5p. Zdarzylo sie ( max 2 razy), ze uczen zachowywat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat
nad emocjami, uzywal mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji.
Zwrbcono uczniowi uwage (max 2 razy) na niestosownos$¢ stroju, fryzury, mocny
makijaz farbowanie wloséw, zbyt dlugie jaskrawo pomalowane paznokcie,
niezmienianie obuwia lub niedostateczng dbato$¢ o higiene.

Op. Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach, jest agresywny,
arogancki, zazwyczaj niestosownie ubrany i nie zmienia swojego zachowania mimo
zalecen personelu szkoty ( powyzej 4 uwag).
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IV. Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnos$ci:

10p. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp. ), rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznych prac i zadan, bierze
udzial w akcjach organizowanych przez SU oraz inne organizacje szkolne, jest
wolontariuszem .

5p. Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, np. poprawy lub
zaliczenia sprawdzianu, niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
1 zadan, rzadko podejmuje dodatkowe zobowigzania i niezbyt dobrze si¢ z nich
wywigzuje (max 2 uwagi).

Op. Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

V. Postawa moralna i spofeczna ucznia:

10p. Uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych, szanuje rdéwniez dobro publiczne 1 wlasnos¢
prywatna, chetnie pomaga kolegom zaro6wno w nauce, jak i innych sprawach
zyciowych, wykazuje duzg aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz zespotu w szkole 1 poza
nig.

5p. Zdarzylo si¢, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie probowal zareagowa¢ na ewidentny przejaw zla, uchybit
godnosci wilasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy
wlasnej i cudzej, narazit niechcacy na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub
prywatne, nie uchyla si¢ od prac na rzecz spotecznosci szkolnej (max 2 uwagi)

Op. Postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny na zto,
nie szanuje godno$ci wilasnej 1 innych ludzi, nie wykazuje szacunku dla pracy i
wlasnos$ci, niech¢tnie pomaga kolegom, unika pracy na rzecz zespohi, dopuscit si¢
kradziezy, niszczenia mienia, wyludzenia pieniedzy.

VI. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

10p. Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, np. nie przyjmuje biernej postawy, bedac swiadkiem bojki,
ponizania- zwraca uwage, informuje pracownika szkoly o zajsciu.

S5p. Zdarzylo sig, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych
osOb, zlekcewazyt zagrozenie, ale zareagowal na zwrdocong uwage i1 podobne
zachowania nie powtorzyty sie.

Op. Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, ktore on lekcewazy, nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag .

VII. Postawa wobec nalogéw 1 uzaleznien:
10p. Uczen nie ulega Zadnym nalogom i nie jest uzalezniony, angazuje si¢ w realizacje
programow profilaktycznych i zapobieganie nalogom.

5p. Zdarzylo si¢ (max 2razy), ze uczen palit papierosy na terenie szkoty, ale zareagowat
pozytywnie na uwagi i poprawit zachowanie.
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Op. Uczen palil papierosy lub stwierdzono, ze byl pod wptywem alkoholu lub
przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub na zajeciach pozalekcyjnych.
11. Ustalenia koncowe:

1) Oceng naganng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow otrzymuje uchwala Rady
Pedagogicznej uczen, ktory: wszedt w konflikt z prawem, popetil wykroczenie o duzej
szkodliwo$ci spolecznej, np. kradziez, akt wandalizmu, agresja, chuliganstwo,
rozprowadzanie narkotykoéw, razaco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjejs godnosci
osobiste;j.

2) Trzykrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu komorkowego na terenie Szkoty
skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien. Uczen moze by¢ ukarany w ten
sposob tylko raz w ciggu semestru.

2) Zasady zamiany punktow na oceny:

100p.— 85p. ocena wzorowa

84p . — 70p. ocena bardzo dobra
69p. — 55p. ocena dobra

54p. —40p. ocena poprawna

39p. — 25p. ocena nieodpowiednia
24p. — Op. ocena naganna

§ 55

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzsza niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczycicla danego przedmiotu lub wychowawcy klasy
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej,

2) uczen, rodzic sklada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy zawierajace
uzasadnienie bedace podstawa do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania.

2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wplynieciu
podania, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) lub w ust. 1 pkt 2).

3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z calego roku szkolnego
i zgodny z okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi
do uzyskania oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

4. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela
nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku niespetienia przez ucznia wymagan niezbe¢dnych do uzyskania oceny o jaka
si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania Dyrektor powotuje komisje.

7. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego:
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a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wychowawca,

b) pedagog szkolny,

€) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie.

8. Komisje, 0 ktérych mowa w ust. 7 pkt 1) i ust. 7 pkt 2), analizujg wysitek ucznia wkladany
w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub poziom spetliania przez ucznia norm spolecznych i ustalajg ocene,
formutujac uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktorych mowa w ust. 7, sporzadzaja
protokot, ktory facznie z podaniem stanowi dokumentacj¢ Szkoty.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony do Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotoéw: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne iwychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu
z uczniem ijego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0sob wchodzacych w skfad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
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ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokolu
dolacza si¢ pisemng prace ucznia izwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia
I zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sklad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona inazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial VIII
Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly

§ 58.

1. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i logo.

2. W Szkole organizowane sg uroczystosci okoliczno$ciowe i apele szkolne.

§ 59.

Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) uroczystosci nawigzujagce do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.: 2 maja,
3 maja, 11 listopada,

6) inne wazne dla spotecznos$ci szkolne;.
§ 60.
Szkota posiada strone internetowa.
§61.
W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
1) szkolne,

2) miedzyszkolne,

3) o zasiggu powiatowym.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 62.

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty
nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢:

1) udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,

2) zamieszczenie tresci Statutu na BIP Urzedu Miasta Kielce.
§ 63.

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicoéw za posrednictwem Dyrektora,
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
§ 64.

Statut obowigzuje od 31 sierpnia 2020 r.
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